CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
iy Av. José Grilo —n® 152 — Centro - Cep 29.370-000
Gt Telefone: 028-3547-1310 e 3547-1201

Conceicéo do Castelo-ES, em 02 de fevereiro de 2023.

OF. CMCC - N° 004/2023.

Do: Presidente da Camara Municipal de Conceigéo do Castelo-ES.
Vereador Roberto Pessin Desteffani.

Ao: llmo. Presidente da Comissao Especial de Compras por dispensa ou por
inexigibilidade de licitagéo,
Sr. Romulo de Assis Silva Lazaro.

Prezado Senhor;

Através do presente, solicito de Vossa Senhoria, que faca Coleta Prévia de
Precos para Contratagdo de empresa especializada em medicina do trabalho e
segurancga do trabalho para elaboracéo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSO), Laudo
Técnico das Condigdes do Ambiente do Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), transmissao dos eventos de SST para o eSocial e servicos de
gestao em Medicina, Saide e Seguranca do trabalho, para o Exercicio de 2023.
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TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo, consolida as informagdes apresentadas atraves da solicitacao

contida no processo protocolado sob o n® 8718/2022.

1-DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em servicos de Medicina, Saude
e Seguranca do Trabalho, de modo a elaborar e emitir os Laudos Técnicos das
Condiges Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade e
Periculosidade; elaborar, implantar, desenvolver e realizar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); elaborar e assessorar o desenvolvimento
do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PGR); realizacdo de exames
médicos clinicos e consultas médicas em servidores/estagiarios/Vereadores da
Camara Municipal de Conceicdo do Castelo-ES; Elaboragdo de PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario), em conformidade com a legislacéo pertinente e as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; e comunicagéo
dos eventos laborais ao eSocial $2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, S-
2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador e emissdo de ASO e S-2240 -
Condicdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos; e, ainda, servigo de gestéo

em Medicina, Saude e Seguranca do trabalho.

2 - DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacao de empresa especializada na prestagéo de servicos de
Medicina, Saude e Seguranca do Trabalho tem como objetivo atender as exigéncias
das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como,
as Instrugées Normativas da Previdéncia Social através do Laudo Técnico das

Condicdes Ambientais de Trabalho e ao eSocial.

2.2. Para tanto, essa contratacdo se faz necessaria uma vez que, tais
documentos serdo enviados aos orgaos fiscalizadores ficando sujeitas a multas em

caso de descumprimento das normas regulamentadoras. Cabe resSaltay, ainda, que




CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAQO DO CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Av. José Grilo = n® 152 — Centro - Cep 29.370-000
Telefone: 028-3547-1310 e 3547-1201

o Poder Legislativo Municipal de Conceigao do Castelo-ES néo dispbe, em seu
quadro de pessoal, profissionais das areas de Medicina, Engenharia e Seguranga
do Trabalho, sendo necessario, portanto, a contratacédo de empresa especializada e
composta por estes profissionais em seu quadro técnico de pessoal para

cumprimento das obriga¢des aqui expostas.

3 — DESCRICAO DOS SERVIGOS, QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES
TECNICAS

3.1. Deverao ser rigorosamente atendidas as especificagbes constantes nos

seguintes quadros:

Valor Valor

Item Unid. Qtd. Descricao dos Servigos
Unitario Total

Comunicagbes obrigatorias
referentes aos eventos laborais
S2210 (Comunicacgao de
Acidente de Trabalho), S-2220
(Monitoramento da Saude do
01 Més 10  Trabalhador e emissao de ASO)
e S-2240 (Condigdes Ambientais
do Trabalho - Agentes Nocivos)

para envio de dados de

seguranga e saulde no trabalho

ao eSocial.

Servico de gestdo em Medicina, |
02 Més 10
Saude e Seguranca do trabalho.
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Elaboragdo do Laudo Tecnico
03  Unidade 1 das Condicdes do Ambiente do
Trabalho - LTCAT

Elaboracdo do Programa de
04 | Unidade 1 Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO)

_ Elaboragdo do Programa de
05  Unidade 1
Gerenciamento de Riscos (PGR)

Elaboracado PPP —  Perfil

Profissiografico Previdenciario

06 Unidade 1

Exames Laboratoriais e ASOs

(admissional, demissional,
07 Unidade 17*
periddicos, retorno) — Conforme

necessidade.

* Numero estimado de Servidores/Vereadores para o Exercicio de 2023,

podendo sofrer acréscimo ou decrescimo.

3.2 — Especificagdes dos servigos
! -
Item | Especificagdo dos Servigos

Comunicacbes obrigatorias referentes aos eventos laborais S$2210
(Comunicagdo de Acidente de Trabalho), $-2220 (Monitoramento da
01 Salde do Trabalhador e emissdo de ASO) e $-2240 (Condicoes
Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos) para envio de dados de

seguranca e saude no trabalho ao eSocial.




CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Av. José Grilo — n° 152 — Centro - Cep 29.370-000
Telefone: 028-3547-1310 e 3547-1201

02

03

Servico de gestao em Medicina, Saide e Seguranga do trabalho,

“incluindo os servicos de orientagdo, atualizacdo de programas, assessoria

técnica especializada, conforme necessidade do orgao.

Elaboragio do Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente do
Trabalho - LTCAT, para controle da insalubridade/periculosidade através
de levantamento dos riscos ambientais e no local de trabalho. O Laudo

Técnico devera conter, no minimo, os seguintes itens:

Critério adotado: mencionar a legislacdo ou norma em que baseou para a

elaboracéo do laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo);

Descricdo das atividades e condigdes de exposicao, descrevendo

" detalhadamente as atividades desenvolvidas pelos Servidores, o ambiente

de trabalho e as maquinas e equipamentos utilizados,

Identificacdo e avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos,

fisicos e biolégicos;

Medicao de ruido com laudo impresso em todos 0s maquinarios, veiculos,
nas unidades operacionais e os diversos ambientes de trabalho com ruido

acima de 85 db(a). O laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT;

Medicao de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de
trabalho com iluminacdo abaixo do recomendado. O laudo devera ser

anexado no relatério do LTCAT,

Medicdo dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos

adequados e calibrados;

Avaliacdo de atividades e operagbes insalubres - NR 15, atribuindo

insalubridade, se houver, e o respectivo percentual de pagamento;
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Avaliacdo de atividades e operagbes perigosas - NR 16, atribuindo

periculosidade, se houver, e o respectivo percentual de pagamento;

Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho pela

ANAMT/AMB elou engenheiro de seguranca do trabalho;

Montagem, estruturacdo e impressao de relatério com validade para 12

(doze) meses, (desde que néo haja mudanga de layout ou alteracédo do

~ processo de produgao);

As inspecoes e demais servicos deverdo ser realizados no horario de
funcionamento da Camara Municipal de Conceicédo do Castelo-ES, de

segunda a sexta-feira, das 07h00min as 13h00min.

Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

04

(PCMSO0), visando a promog¢do da saude e integridade dos Servidores,
considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposicao aos

agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis, e devera conter no

minimo:
a. Indicacao de exames admissionais por cargo e setor de trabalhos
b. Indicagdo de exames periodicos considerando a atividade que

realiza, o agente de exposicéo, a idade, entre outros;

G. Indicacdo de exames demissionais, considerando o cargo e

atividade desempenhada,;

d. Indicagdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de

cargo/funcao;

Montagem, estruturacdo e impressdo de relatério com validade de 12

(doze) meses;

Relatdrio assinado por médico do trabalho do servigo gspggializado
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05

06

07

e;n medicina do trabalho;

g. Acompanhamento das etapas de implantagdo do PCMSO durante os 12

(doze) meses de vigéncia do programa, e avaliagdo da eficacia da

implantacéo, com apresentacao de relatorio.

Elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), visando
melhorar os ambientes de trabalho, preservar a saude e integridade fisica
dos Servidores, através de acgdes de prevengdo e controle dos riscos
ambientais, definidos pela NR 01. O PGR deve conter no minimo:
Identificagao de perigos e avaliagao de riscos ocupacionais;

Levantamento preliminar de perigos;
Avaliacéo de riscos ocupacionalis;

Controle de Riscos;

Inventario de Riscos;

Plano de Acéo;

Elaboracdo PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

Fazer estudos das atividades realizadas pela contratante, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada uma, para elaboragao de analises
profissiograficas e emissao Perfil Profissiografico Previdenciario - FPPs

dos empregados, utilizando o LTCAT da Empresa, quando demandados.

Exames Laboratoriais e ASOs (admissional, demissional, periddicos,

retorno) — Conforme necessidade.
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4 — DA VIENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 10 (dez) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no Art.

57, inciso I, da Lei n® 8.666/93, caso haja interesse da Administragao.

4.2. O preco permanecera fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do
instrumento contratual. Sendo admitido o reajuste do contrato, por acordo das
partes, nas situacdes previstas no artigo 65, inciso ll, alinea d, da Lei 8.666/93, para
manter o equilibrio econémico financeiro, devendo existir a devida comprovacao

para tanto.

5 - PRAZOS E CONDIGOES DE EXECUGAO

5.1. Os servigos descritos nos itens 01 e 07 deste Termo de Referéncia
deverao ser realizados em até 05 (cinco) dias Gteis a contar da data de emissao da
Autorizacao de Fornecimento, emitida pela Camara Municipal de Concei¢do do
Castelo-ES.

5.2. Para execucdo dos servicos descritos nos itens 03, 04, 05 e 06, deveréo
ser realizados em até 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de emissao da
Autorizagdo de Fornecimento, emitida pela Camara Municipal de Concei¢ao do
Castelo-ES. O servico descrito no item 02 sera realizado por demanda, conforme

necessidade.

5.3. A empresa proponente devera estar habilitada a emitir seus relatorios

conforme layout exigido pelo E-social.

5.4. Os programas e laudos objetos deste termo, deverao ser entregues por
meio digital e fisico na Camara Municipal de Vila Valério, nos prazos estabelecidos

neste item.
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6 — DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

6.1. Os exames pertinentes aos programas e laudos deveréo ser realizados

no Municipio de Conceicdo do Castelo-ES.

6.2. O horario de funcionamento da Camara Municipal de Conceigdo do
Castelo-ES é de segunda a sexta-feira, das 07h00min as 13h00min, devendo a
empresa contratada, em data e horario pré-agendados, comparecer na Sede da
Camara Municipal para avaliar o ambiente de trabalho, para a execugdo dos

respectivos servigos.

7 — DA QUALIFICAGAO TECNICA DA CONTRATADA

7.1. A empresa devera apresentar certificado de inscricdo do profissional
responsavel junto ao CRM (Médico do Trabalho) e CREA (Engenheiro em
Seguranca do Trabalho), e MTE (Técnico em Seguranca do Trabalho).

7.2. Comprovagao de aptiddo para execugéo desta contratagao atraves de
atestado(s) técnico(s), com complexidade compativel ao objeto licitado, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, pelo qual a empresa tenha sido
responsavel pelo acompanhamento da execugdo dos servigos similares em
caracteristicas, quantidades e prazos ao do objeto do presente edital, vedada a

apresentacdo de atestados fornecidos por uma mesma empresa.

7.3. O atestado devera conter as seguintes informagdes: nome da empresa e
do contratante; identificagao do tipo ou natureza do servigo; periodo de execugao e
descricdo dos servigos executadas e suas quantidades que comprove, em cada

contrato, a execucdo do servigo de caracteristicas semelhantes.

7.4. A empresa que participar do presente processo de contratagao
apresentar Declaragdo de que contara com todos os profissionais exigidos para
prestagdo do servico, devendo apresentar Contrato de Prestagao de Servigo,
Contrato de Trabalho ou outro documento que comprove o vinculo do profissional
(Médico, Engenheiro do Trabalho e Técnico em Seguranga do Trabalho) com a

empresa quando da assinatura do Contrato.
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8 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos

praticados pelos seus empregados na execugao do contrato.

8.2. Em relacdo aos seus empregados serd responsavel por todas as
despesas decorrentes da execugdo dos servigos contratados, tais como: pagamento
de salarios, seguro de acidentes, indenizagdes, recolhimento de taxas, impostos,
contribuicdes e outros que porventura venham a ser criados e exigidos pelo

Governo.

8.3. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagoes assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacao exigidas no

certame, em consonancia com o disposto no art. 55, Inciso Xlll da Lei n® 8.666/93.

8.4. Todas as orientagdes e solicitagdes oriundas da prestagao de servico
deverdo ser repassadas, por escrito, pela CONTRATADA a CONTRATANTE,

visando as providéncias necessarias.

8.5. Cabera a CONTRATADA a tarefa de orientar, propor solugdes corretivas
e preventivas, observando e solicitando providéncias da CONTRATANTE atinentes
aos locais de trabalho, relacionando-se com os prepostos da CONTRATANTE nas
questdes de Saude e Seguranca do Trabalho e mantendo entrosamento constante
com os representantes da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) ou

com o responsavel da Companhia pelo cumprimento da NR-5.

8.6. A CONTRATADA devera detalhar todos os custos diretos ou indiretos
para contratacdo mensal, instalagdo, materiais e configuragao dos servigos

individualmente na proposta.

8.7. Havendo impedimentos de natureza operacional ao cumprimento das
etapas de trabalho, em especial quanto as avaliagdes qualitativa e quantitativas dos
agentes de risco, as atividades deverdo ser prontamente reprogramadas pela
contratada junto aos prepostos da CONTRATANTE, encarregados das questoes de

salde e seguranca do trabalho.
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9 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. A CONTRANTE devera providenciar o acesso as instalacdes da sede da
Camara Municipal, bem como as informagdes necessarias a CONTRATADA para

realizacdo dos servicos contratados.

9.2. A CONTRATANTE devera acompanhar todo o servi¢o a ser executado
pela CONTRATADA assim como esclarecer quaisquer duvidas decorrentes ao

contrato.

9.3. Cabera a CONTRATANTE conferir se os servigos foram prestados com o

especificado neste Termo.

10 — DA FISCALIZAGAO

10.1 — A execucao do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
servidor da Camara Municipal, especialmente designado, nos termos do artigo 67,
da Lei. n° 8.666/93, que devera atestar a realizagdo dos servigos contratados,
observando a Clausula Oitava, sem o qual ndo serdo permitidos quaisquer

pagamentos.

11 — DAS SANCOES

11.1. Em caso de descumprimento do prazo de entrega por parte da
CONTRATADA, esta sera multada em 1% (um por cento) do valor global do contrato

por dia de atraso.

11.2. Em caso da CONTRATADA ofertar um servigo diferente do que foi
especificado neste termo ou em partes, esta podera ter o contrato rescindido se n&o
ofertar o produto adequado no prazo estipulado para instalagéo. A CONTRATADA
sera multada em 20% (vinte por cento) do valor global do contrato na hipotese de,

injustificadamente, desistir do contrato.
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12 - DO PAGAMENTO.

12.1. O pagamento a empresa vencedora sera efetuado em moeda corrente,
mensalmente, apos apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura em 01 (uma) via, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, que devera indicar o nimero da Conta Corrente e

Agéncia Bancaria para emisséo da respectiva Ordem Bancaria.

12.2. As Notas Fiscais/Faturas que forem apresentadas com erro serao
devolvidas a empresa contratada para retificacao e reapresentagéo, acrescendo-se,
no prazo fixado, os dias que se passarem entre a data da devolucao e a da

reapresentacao.

12.3. O pagamento das Notas Fiscais/Faturas somente sera efetivado apés a
verificacdo da regularidade da empresa, com a apresentacao das certidoes

necessarias para esse fim.

12.4. De acordo com o artigo 64 da lei n° 9.430, os pagamentos efetuados
por érgdos, autarquias e fundagdes da administragdo publica federal a pessoas
juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestagéo de servigos, estao sujeitos a
incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda, da contribuic&o social sobre o lucro
liquido, da contribuicéo para seguridade social — COFINS e da Contribui¢ao para o
PIS/PASEP.

12.5. Além do recebimento/aceite dos produtos e/ou execugéo dos servicos, a
Nota Fiscal devera ser formulada, ja constando os impostos que ser&o retidos, sob
pena de devolugdo para corregéo, contando-se o prazo para o pagamento a partir

do recebimento regular da mesma (IN SRF n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012).

13 — DOTAGAO ORGCAMENTARIA.
13.1. As despesas decorrentes da contratagdo, correrdo a custa do

Orcamento da Camara Municipal, exercicio de 2023.
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MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° XXX/2023

Cédigo de Identificacao - CidadES/TCE-ES:

TERMO DE CONTRATO, QUE ENTRE SI
FAZEM DE UM LADO A CAMARA
MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO E DE OUTRO
LADO A
EMPRESA

A Camara Municipal de Conceicdo do Castelo, Estado do Espirito Santo,
6rgao de Poder Publico Legislativo, com sede a Av. José Grilo, n® 152, Centro,
Conceicao do Castelo-ES, inscrita no CNPJ sob o n® 31.726.581/0001-77, neste ato
representada por seu Presidente

. inscrito no CPF/MF sob o n°

portador da carteira de identidade n° - . residente e domiciliado na

nO i

. Municipio de Conceigdo do Castelo-ES, CEP
29.370-000, neste ato denominada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa

; com sede a

, ne e

, CEP , inscrita no CNPJ sob o n°

neste ato tendo por responsavel legal

; ; , inscrito no

CPF/MF sob o n° , portador da carteira de identidade n° -
residente e domiciliado na

, n®  —

. CEPR . doravante dgnonfinad
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CONTRATADA, tém entre si justo e acertado o presente CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO, oriundo do Processo Administrativo n°® /2022,
protocolado sob o n® /2022, por dispensa de Licitagédo em razéo do valor, com
fundamento no artigo 24, inciso I, da Lei 8.666/93, mediante as clausulas e

condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em servigos de Medicina, Satde
e Seguranga do Trabalho, de modo a elaborar e emitir os Laudos Técnicos das
Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade e
Periculosidade; elaborar, implantar, desenvolver e realizar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); elaborar e assessorar o desenvolvimento
do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PGR); realizagao de exames
médicos clinicos e consultas médicas em servidores/estagiarios/Vereadores da
Camara Municipal de Conceigdo do Castelo-ES; Elaboragdo de PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario), em conformidade com a legislagao pertinente e as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; e comunicacao
dos eventos laborais ao eSocial $2210 - Comunicagao de Acidente de Trabalho, S-
2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador e emisséao de ASO e S-2240 -
Condicées Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos; e, ainda, servico de gestao

em Medicina, Saude e Segurancga do trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO
2.1 - Fica estabelecido o regime de execugdo indireta, por prego global, nos

termos do artigo 10, inciso Il, alinea "a" da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DESCRICAO DOS SERVICOS, QUANTITATIVOS
E ESPECIFICAGCOES TECNICAS

3.1. Deverdo ser rigorosamente atendidas as especificagcbes constantes nos

seguintes quadros:
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) ) Valor Valor
Item Unid. Qtd. Descricao dos Servigos
Unitario | Total

Comunicagtes obrigatorias
referentes aos eventos laborais
S2210 (Comunicacao de
Acidente de Trabalho), S-2220
(Monitoramento da Saude do |
01 Més 10  Trabalhador e emissdo de ASO)
e S-2240 (Condicdes Ambientais |
do Trabalho - Agentes Nocivos)
para envio de dados de
seguranca e salde no trabalho

ao eSocial.

Servico de gestdo em Medicina,
02 Més 10 ‘
Saude e Segurancga do trabalho.

Elaboragdo do Laudo Técnico
03  Unidade i das Condigées do Ambiente do
Trabalho - LTCAT

Elaboragdo do Programa de
04  Unidade 1 Controle Meédico de Saude
Ocupacional (PCMSO)

_ Elaboracdo do Programa de
05  Unidade 1
Gerenciamento de Riscos (PGR)

Elaboracgdgo PPP —  Perfil

Profissiografico Previdenciario

06 Unidade 1

Exames Laboratoriais e ASOs
07 Unidade 17* (admissional, demissional,

periddicos, retorno) — Conforme
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necessidade.

* Numero estimado de Servidores/\ereadores para o Exercicio de 2023,

podendo sofrer acréscimo ou decréscimo.

3.2 — Especificagdes dos servigos

Item

01

02

03

Especificacao dos Servicos

Comunicagdes obrigatérias referentes aos eventos laborais S$2210
(Comunicagdo de Acidente de Trabalho), $-2220 (Monitoramento da
Salude do Trabalhador e emissdo de ASO) e $-2240 (Condigdes
Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos) para envio de dados de

seguranca e salde no trabalho ao eSocial.

Servico de gestio em Medicina, Saude e Seguranga do trabalho,
incluindo os servicos de orientagdo, atualizagdo de programas, assessoria

técnica especializada, conforme necessidade do 6rgao.

Elaboragdo do Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente do
Trabalho - LTCAT, para controle da insalubridade/periculosidade através
de levantamento dos riscos ambientais e no local de trabalho. O Laudo

Técnico devera conter, no minimo, os seguintes itens:

Critério adotado: mencionar a legislacdo ou norma em que baseou para a

elaboracéo do laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo);

Descricdo das atividlades e condicdes de exposicdo, descrevendo
detalhadamente as atividades desenvolvidas pelos Servidores, o ambiente

de trabalho e as maquinas e equipamentos utilizados,

Identificacdo e avaliacéo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos,

fisicos e biologicos;
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04

Medicao de ruido com laudo impresso em todos os maquinarios, veiculos,
nas unidades operacionais e os diversos ambientes de trabalho com ruido

acima de 85 db(a). O laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT;

Medicdo de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de
trabalho com iluminacdo abaixo do recomendado. O laudo devera ser

anexado no relatorio do LTCAT,;

Medicao dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos

adequados e calibrados;

Avaliacdo de atividades e operagdes insalubres - NR 15, atribuindo

insalubridade, se houver, e o respectivo percentual de pagamento;

Avaliagdo de atividades e operacbes perigosas - NR 16, atribuindo

periculosidade, se houver, e o respectivo percentual de pagamento;

Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho pela

ANAMT/AMB elou engenheiro de seguranga do trabalho;

Montagem, estruturacdo e impressao de relatério com validade para 12
(doze) meses, (desde que ndo haja mudanga de layout ou alteragao do

processo de produgéo);

As inspecbes e demais servicos deverdo ser realizados no horario de
funcionamento da Camara Municipal de Conceicdo do Castelo-ES, de

segunda a sexta-feira, das 07h00min as 13h00min.

Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), visando a promogéao da saude e integridade dos Servidores,
considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposicao aos
agentes nocivos, a idade, entre outras varidveis, e devera conter no

minimo:
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e. Indicacdo de exames admissionais por cargo e setor de trabalhos

£ Indicacdo de exames periodicos considerando a atividade que

realiza, o agente de exposi¢ao, a idade, entre outros;

g. Indicacdo de exames demissionais, considerando o cargo e

atividade desempenhada;

h. Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de

cargo/funcéo;

Montagem, estruturagdo e impressdo de relatério com validade de 12

(doze) meses;

Relatério assinado por médico do trabalho do servigo especializado

em medicina do trabalho;

g. Acompanhamento das etapas de implantagao do PCMSO durante os 12
(doze) meses de vigéncia do programa, e avaliacdo da eficacia da

implantacdo, com apresentacéo de relatorio.

Elaboragao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), visando
melhorar os ambientes de trabalho, preservar a saude e integridade fisica
dos Servidores, através de acgbes de prevencdo e controle dos riscos

ambientais, definidos pela NR 01. O PGR deve conter no minimo:

" Identificacao de perigos e avaliagao de riscos ocupacionais;

05

Levantamento preliminar de perigos;
Avaliacéo de riscos ocupacionais;
Controle de Riscos;

Inventario de Riscos;

Plano de Acao;
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Elaboragdao PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

Fazer estudos das atividades realizadas pela contratante, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada uma, para elaboracao de analises
profissiograficas e emissao Perfil Profissiografico Previdenciario - PPPs

dos empregados, utilizando o LTCAT da Empresa, quando demandados.

Exame Clinico Ocupacional - ASO (admissional, demissional, periddicos,

retorno) — Conforme necessidade.

CLAUSULA QUARTA - DA VIENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 10 (dez) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no Art.

57. inciso Il, da Lei n® 8.666/93, caso haja interesse da Administragao.

4.2. O preco permanecera fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do
instrumento contratual. Sendo admitido o reajuste do contrato, por acordo das
partes, nas situagdes previstas no artigo 65, inciso I, alinea d, da Lei 8.666/93, para
manter o equilibrio econdmico financeiro, devendo existir a devida comprovagao

para tanto.

CLAUSULA QUINTA - PRAZOS E CONDIGOES DE EXECUGAO

5.1. Os servicos descritos nos itens 01 e 07 deste Termo de Referéncia
deverao ser realizados em até 05 (cinco) dias Gteis a contar da data de emissao da
Autorizacdo de Fornecimento, emitida pela Camara Municipal de Conceigao do
Castelo-ES.

5.2. Para execucéo dos servicos descritos nos itens 03, 04, 05 e 06, deverao
ser realizados em até 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de emissao da

Autorizacdo de Fornecimento, emitida pela Camara Municipal de Gpnc icao
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Castelo-ES. O servico descrito no item 02 sera realizado por demanda, conforme

necessidade.

5.3. A empresa proponente devera estar habilitada a emitir seus relatorios

conforme layout exigido pelo E-social.

5.4. Os programas e laudos objetos deste termo, deverao ser entregues por
meio digital e fisico na Camara Municipal de Vila Valério, nos prazos estabelecidos

neste item.

CLAUSULA SEXTA - DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Os exames pertinentes aos programas e laudos deverao ser realizados

no Municipio de Conceicdo do Castelo-ES.

6.2. O horario de funcionamento da Camara Municipal de Conceigao do
Castelo-ES é de segunda a sexta-feira, das 07h00min as 13h00min, devendo a
empresa contratada, em data e horario pré-agendados, comparecer na Sede da
Camara Municipal para avaliar o ambiente de trabalho, para a execucao dos

respectivos servigos.

CLAUSULA SETIMA — DA QUALIFICACAO TECNICA DA CONTRATADA

7.1. A empresa devera apresentar certificado de inscricdo do profissional
responsavel junto ao CRM (Médico do Trabalho) e CREA (Engenheiro em
Seguranga do Trabalho), e MTE (Técnico em Seguranga do Trabalho).

7.2. Comprovagao de aptidao para execugéo desta contratacao atraves de
atestado(s) técnico(s), com complexidade compativel ao objeto licitado, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, pelo qual a empresa tenha sido
responsavel pelo acompanhamento da execugdo dos servicos similares em
caracteristicas, quantidades e prazos ao do objeto do presente edital, vedada a

apresentacgao de atestados fornecidos por uma mesma empresa.
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7.3. O atestado devera conter as seguintes informagdes: nome da empresa e
do contratante; identificagdo do tipo ou natureza do servigo; periodo de execugao €
descricdo dos servicos executadas e suas quantidades que comprove, em cada

contrato, a execucéo do servigo de caracteristicas semelhantes.

7.4. A empresa que participar do presente processo de contratagao
apresentar Declaragdo de que contara com todos 0s profissionais exigidos para
prestagdo do servico, devendo apresentar Contrato de Prestacdao de Servigo,
Contrato de Trabalho ou outro documento que comprove o vinculo do profissional
(Médico, Engenheiro do Trabalho e Técnico em Seguranga do Trabalho) com a

empresa quando da assinatura do Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos

praticados pelos seus empregados na execucao do contrato.

8.2. Em relacdo aos seus empregados sera responsavel por todas as
despesas decorrentes da execugdo dos servicos contratados, tais como: pagamento
de salarios, seguro de acidentes, indenizagoes, recolhimento de taxas, impostos,
contribuicbes e outros que porventura venham a ser criados e exigidos pelo

Governo.

8.3. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitacéo e qualificacéo exigidas no

certame, em consonancia com o disposto no art. 55, Inciso Xllil da Lei n°® 8.666/93.

8.4. Todas as orientagdes e solicitagbes oriundas da prestagéo de servigo
deverdo ser repassadas, por escrito, pela CONTRATADA a CONTRATANTE,

visando as providéncias necessarias.

8.5. Cabera a CONTRATADA a tarefa de orientar, propor solugbes corretivas
e preventivas, observando e solicitando providéncias da CONTRATANTE atinentes

aos locais de trabalho, relacionando-se com os prepostos da CONTRATANTE nas

questdes de Saude e Seguranca do Trabalho e mantendo entrosamento nst te
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com os representantes da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) ou

com o responsavel da Companhia pelo cumprimento da NR-5.

8.6. A CONTRATADA devera detalhar todos os custos diretos ou indiretos
para contratagdo mensal, instalacdo, materiais e configuragao dos servigos

individualmente na proposta.

8.7. Havendo impedimentos de natureza operacional ao cumprimento das
etapas de trabalho, em especial quanto as avaliagoes qualitativa e quantitativas dos
agentes de risco, as atividades deverao ser prontamente reprogramadas pela
contratada junto aos prepostos da CONTRATANTE, encarregados das questdes de

saude e seguranca do trabalho.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. A CONTRANTE devera providenciar o acesso as instalagbes da sede da
Camara Municipal, bem como as informacées necessarias a CONTRATADA para

realizacéo dos servigos contratados.

9.2. A CONTRATANTE devera acompanhar todo o servigo a ser executado
pela CONTRATADA assim como esclarecer quaisquer duvidas decorrentes ao

contrato.

9.3. Cabera a CONTRATANTE conferir se os servigos foram prestados com o

especificado neste Termo.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO

10.1 — A execucao do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
servidor da Camara Municipal, especialmente designado, nos termos do artigo 67,
da Lei. n° 8.666/93, que devera atestar a realizagdo dos servicos contratados,
observando a Clausula Oitava, sem o qual ndo serdo permitidos quaisquer

pagamentos.

w
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

11.1. Em caso de descumprimento do prazo de entrega por parte da
CONTRATADA, esta sera multada em 1% (um por cento) do valor global do contrato

por dia de atraso.

11.2. Em caso da CONTRATADA ofertar um servico diferente do que foi
especificado neste termo ou em partes, esta podera ter o contrato rescindido se nao
ofertar o produto adequado no prazo estipulado para instalacdo. A CONTRATADA
sera multada em 20% (vinte por cento) do valor global do contrato na hipotese de,

injustificadamente, desistir do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO.

12.1. O pagamento & empresa vencedora sera efetuado em moeda corrente,
mensalmente, apos apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura em 01 (uma) via, no prazo
maximo de 10 (dez) dias (teis, que devera indicar o numero da Conta Corrente e

Agéncia Bancaria para emissao da respectiva Ordem Bancaria.

12.2. As Notas Fiscais/Faturas que forem apresentadas com erro serao
devolvidas & empresa contratada para retificacao e reapresentacéo, acrescendo-se,
no prazo fixado, os dias que se passarem entre a data da devolugdo e a da

reapresentacao.

12.3. O pagamento das Notas Fiscais/Faturas somente sera efetivado apods a
verificagdo da regularidade da empresa, com a apresentagdo das certidoes

necessarias para esse fim.

12.4. De acordo com o artigo 64 da lei n° 9.430, os pagamentos efetuados
por érgdos, autarquias e fundagdes da administracdo publica federal a pessoas
juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servicos, estéo sujeitos a

incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda, da contribuicéo social sobre o lucro

/
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liquido, da contribuigdo para seguridade social — COFINS e da Contribuigéo para o
PIS/PASEP.

12.5. Além do recebimento/aceite dos produtos e/ou execugao dos servicos, a
Nota Fiscal devera ser formulada, j& constando os impostos que seréo retidos, sob
pena de devolugao para corregéo, contando-se o prazo para o pagamento a partir

do recebimento regular da mesma (IN SRF n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORGAMENTARIA.
13.1. As despesas decorrentes da contratagdo, correrao a custa do

Orcamento da Camara Municipal, exercicio de 2023.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
11.1. — Fica eleito o Foro da Comarca de Conceigcao do Castelo, Estado do
Espirito Santo, como uUnico competente para dirimir e julgar questbes que por

ventura surjam na execugao do presente contrato.

Assim, justos e acordados, assinam o presente contrato em duas vias de igual teor,

para todos os fins de direito, na presenga das testemunhas signatarias.

Conceicdo do Castelo, Estado do Espirito Santo, em de de
2023,

CONTRATANTE

Presidente da Camara Municipal de

Conceicao do Castelo-ES

CONTRATADA
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Testemunhas:
CPF

CPF
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PROPOSTA PRECOS

A Camara Municipal de Conceigéo do Castelo, Estado do Espirito Santo.

Pelo presente declaramos inteira submissdo aos preceitos legais em vigor,
especialmente os da Lei n® 8.666/193 e Lei n® 10.520/2002.

Declaramos ainda, que ndo ocorreu fato que nos impeca de participar da

mencionada Coleta de Precos.

Assumimos o compromisso de bem e fielmente executar os Servigcos

especificados no objeto.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em medicina do frabalho e
seguranca do trabalho para elaboragéo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo
Técnico das Condicdes do Ambiente do Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), transmiss&o dos eventos de SST para o eSocial e servicos de

gestao em Medicina, Saude e Seguranga do trabalho, para o Exercicio de 2023.

DESCRICAO DOS SERVIGOS, QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES
TECNICAS

1.1. Deverdo ser rigorosamente atendidas as especificagbes constantes nos

seguintes quadros:

: Valor Valor
ltem Unid. Qtd. | Descricao dos Servigos

. Unitario Total

Comunicagoes obrigatdrias
referentes aos eventos laborais |
01 Més 10  S2210 (Comunicacao de |
Acidente de Trabalho), S$-2220

(Monitoramento da Saude do
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Trabalhador e emissdo de ASQO)
e S-2240 (Condicbes Ambientais
do Trabalho - Agentes Nocivos)
para envio de dados de

seguranca e saude no trabalho

ao eSocial.

Servico de gestdao em Medicina,
02 Més 10
Saude e Segurancga do trabalho.

Elaboragdo do Laudo Técnico
03  Unidade 1 das Condigdes do Ambiente do
Trabalho - LTCAT

Elaboracdo do Programa de
04 Unidade 1 Controle Meédico de Saude
Ocupacional (PCMSO)

‘ Elaboracdo do Programa de
05 Unidade 1 ,
Gerenciamento de Riscos (PGR)

Elaboracao PPP — Perfil

Profissiografico Previdenciario

06 Unidade 1

Exames Laboratoriais e ASOs
_ (admissional, demissional,

07 Unidade 17*
periédicos, retorno) — Conforme

necessidade.

TOTAL

* Numero estimado de Servidores/Vereadores para o Exercicio de 2023,

podendo sofrer acréscimo ou decréscimo.




CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Av. José Grilo — n® 152 — Centro - Cep 29.370-000
Telefone: 028-3547-1310 e 3547-1201

-

J

i
‘ ltem ‘

01

02

03

1.2 — Especificagdes dos servigos

Especificacdo dos Servigos

Comunicacbes obrigatérias referentes aos eventos laborais S$2210
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho), $-2220 (Monitoramento da
Saude do Trabalhador e emissdo de ASO) e S$-2240 (Condigoes
Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos) para envio de dados de

seguranga e saude no trabalho ao eSocial.

Servico de gestio em Medicina, Salde e Seguranga do trabalho,
incluindo os servigos de orientagdo, atualizagdo de programas, assessoria

técnica especializada, conforme necessidade do 6rgao.

Elaboragio do Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente do
Trabalho - LTCAT, para controle da insalubridade/periculosidade atraves
de levantamento dos riscos ambientais e no local de trabalho. O Laudo

Técnico devera conter, no minimo, os seguintes itens:

Critério adotado: mencionar a legislacdo ou norma em que baseou para a

elaboracdo do laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo);

Descricdo das atividades e condigdes de exposigao, descrevendo
detalhadamente as atividades desenvolvidas pelos Servidores, o ambiente

de trabalho e as maquinas e equipamentos utilizados,

Identificacdo e avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos guimicos,

fisicos e biolégicos;

Medicao de ruido com laudo impresso em todos os maquinarios, veiculos,
nas unidades operacionais e os diversos ambientes de trabalho com ruido

acima de 85 db(a). O laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT,

Medigdo de luminosidade com laudo impresso em todos 0s ambientes. de
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04

trabalho com iluminacdo abaixo do recomendado. O laudo devera ser

- anexado no relatorio do LTCAT,

Medicao dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos

- adequados e calibrados;

Avaliacdo de atividades e operacbes insalubres - NR 15, atribuindo

insalubridade, se houver, e o respectivo percentual de pagamento;

Avaliagdo de atividades e operagbes perigosas - NR 16, atribuindo

periculosidade, se houver, e o respectivo percentual de pagamento;

Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho pela

ANAMT/AMB elou engenheiro de seguranga do trabalho;

Montagem, estruturacéo e impressao de relatério com validade para 12
(doze) meses, (desde que nao haja mudanga de layout ou alteragao do

processo de producgéo);

As inspecdes e demais servicos deverao ser realizados no horario de
funcionamento da Camara Municipal de Conceigdo do Castelo-ES, de

segunda a sexta-feira, das 07h00min as 13h00min.

Elaboraciao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), visando & promogao da saude e integridade dos Servidores,
considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposicdo aos
agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis, e devera conter no

minimo:

i. Indicacao de exames admissionais por cargo e setor de trabalho-

J. Indicacdo de exames periddicos considerando a atividade que

realiza, o agente de exposi¢ao, a idade, entre outros;

K. Indicacao de exames demissionais, considerando o cargo €
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atividade desempenhada;

s Indicagdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanga de

cargo/fungao;

Montagem, estruturacdo e impressdo de relatério com validade de 12

(doze) meses;

Relatério assinado por médico do trabalho do servigo especializado

em medicina do trabalho;

g. Acompanhamento das etapas de implantagdo do PCMSO durante os 12
(doze) meses de vigéncia do programa, e avaliagdo da eficacia da

implantacé@o, com apresentacao de relatorio.

Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), visando
melhorar os ambientes de trabalho, preservar a saude e integridade fisica
dos Servidores, através de acdes de prevencdo e controle dos riscos
ambientais, definidos pela NR 01. O PGR deve conter no minimo:
Identificacéo de perigos e avaliagao de riscos ocupacionais;

Levantamento preliminar de perigos;

Avaliacao de riscos ocupacionais;

Controle de Riscos;

Inventario de Riscos;

Plano de Acao;

Elaboragao PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

Fazer estudos das atividades realizadas pela contratante, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada uma, para elaboracao de analises

profissiograficas e emissédo Perfil Profissiografico Previdenciario - PPPs




CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
- Av. José Grilo — n® 152 — Centro - Cep 29.370-000
coucaicho 0O CASTELD Te[efoﬂe: 028'3547"1 310 e 3547-1201

dos empregados, utilizando o LTCAT da Empresa, quando demandados.

Exames Laboratoriais e ASOs (admissional, demissional, periodicos,

retorno) — Conforme necessidade.

Proponente:

Endereco:

CNPJ:

Data da Abertura: 08/02/2023.
Horario de Abertura: 08:00 horas.
Validade da Proposta: 30 (trinta) dias.
Data: / /

Carimbo:

Assinatura do Proponente



